ДОГОВОР № 

на оказание услуг по поиску и подбору персонала

г. Москва                                                                                                       «___» ________  2008 года

Закрытое акционерное общество «Бизнес-Профит-Консалт», в лице Генерального директора Венедиктова Виктора Дмитриевича, именуемое в дальнейшем «Исполнитель» с одной стороны и ____________________________, в лице _____________________________________, действующего на основании __________,  именуемое в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», а по отдельности – «Сторона», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательство выполнить услуги по поиску и подбору специалистов на вакантную должность «___» в компании Заказчика, удовлетворяющих требованиям Заказчика, указанным в Заявке на поиск и подбор специалиста (Приложение к Договору).

1.2. Все требования к кандидату на вакансию Заказчик формирует в Заявке, которая является неотъемлемой частью настоящего Договора.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Исполнитель обязуется:
2.1.1. Оказывать Заказчику консультации по вопросам составления и заполнения Заявок, а также принять от Заказчика заказ в форме Заявки на подбор персонала (Приложение к Договору).

2.1.2. Осуществить работы по поиску и подбору претендентов на замещение вакантных должностей в компанию Заказчика, задействовав все необходимые ресурсы, обеспечивающие максимальную эффективность работы над вакансией. 
2.1.3. Представить Заказчику информацию в форме Резюме о кандидатах, удовлетворяющих требованиям Заказчика, указанным в Заявке на поиск и подбор специалиста.

2.1.4. Организовать проведение собеседований между представителями Заказчика и специалистами, отобранными Заказчиком, в согласованном Сторонами месте и времени.

2.1.5. Соблюдать полную конфиденциальность информации, полученной от Заказчика в процессе выполнения настоящего Договора.

2.1.6. В течение трех календарных месяцев со дня фактического выхода представленного специалиста на работу, Исполнитель обязуется без оплаты со стороны Заказчика осуществить разовую замену специалиста,  принятого Заказчиком на работу, с характеристиками, изложенными в Заявке, в случае его увольнения (по собственной инициативе или по инициативе Заказчика). Увольнение подтверждается надлежаще заверенной копией приказа об увольнении. Замена не производится в случае:

-  несоблюдения Заказчиком трудового законодательства;

-  несоблюдения Заказчиком заявленных в Заявке условий и оплаты труда специалиста;

-  увольнения в связи с сокращением штата компании Заказчика.

-  неполной оплаты оказанных Исполнителем услуг.

2.1.7. Гарантийные обязательства Исполнителя по замене специалиста имеют силу в случае полной оплаты услуг Исполнителя в соответствии с условиями настоящего Договора.

2.1.8. Не делать предложений о трудоустройстве сотрудникам фирмы Заказчика, которые были предложены Исполнителем и приняты на работу Заказчиком, в течение 12 месяцев с момента прекращения работы такого сотрудника.
2.1.9. В случае невозможности выполнения услуг уведомлять об этом Заказчика в течение 3 (трех) рабочих дней. Уведомление о невозможности исполнения услуги означает прекращение действия настоящего Договора и не влечет материальной ответственности Сторон.

2.2. Заказчик обязуется:

2.2.1. Предоставить Исполнителю Заявку на поиск и подбор специалиста (Приложение к Договору) с указанием требуемых специалистов на имеющиеся вакантные должности, с перечнем требований, предъявляемым к ним, а также информацию об основном направлении деятельности организации Заказчика, об условиях работы и иных условиях найма, имеющих значение для принятия специалистом решения о поступлении на работу.

2.2.2. В течение 2 (двух) рабочих дней после получения Резюме, согласовать с Исполнителем дату, время и адрес собеседования с кандидатом, на которого представлено Резюме, либо предоставить Исполнителю письменный обоснованный отказ от данного кандидата.

2.2.3. Провести с кандидатом собеседование (в случае согласия Заказчика на собеседование) в срок, согласованный с Исполнителем, но не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента получения Резюме на кандидата.

2.2.4. В срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента проведения собеседования с кандидатом информировать Исполнителя письменно о принятом решении (найме/отказе от найма кандидата, сроке выхода на работу).

2.2.5. Сообщить Исполнителю в письменной форме о закрытии объявленной ранее вакансии не позднее 1 (одного) дня с момента закрытия такой вакансии.

2.2.6. В случае если принято решение о найме специалиста, представленного Исполнителем, на другую должность или в любую другую структуру, организационно взаимодействующую с Заказчиком, Заказчик обязуется произвести оплату в соответствии с первичными условиями договора или с согласия Исполнителя составить дополнительное соглашение о стоимости услуг, которое после подписания Сторонами становится неотъемлемой частью настоящего Договора.

2.2.7. Оплатить услуги Исполнителя в размере и порядке, указанном в разделе 3 настоящего Договора.

2.2.8. Если предлагаемая кандидатура на момент представления ее Исполнителем уже обратилась к Заказчику по собственной инициативе либо по представлению третьих лиц, Заказчик обязан уведомить об этом Исполнителя в течение 2 (Двух) рабочих дней. В таком случае кандидатура считается не представленной.

2.2.9. В случае принятия предоставленного кандидата на должность с другим окладом, чем указано в Заявке,  Заказчик обязуется письменно уведомить Исполнителя в течение 2 (Двух) рабочих дней. Если оклад ниже указанного в Заявке, Заказчик оплачивает поную сумму, указанную в Заявке. Если  оклад выше указанного в заявке, то составляется дополнительное соглашение (Дополнительная Заявка) с указанием дополнительной суммы, подлежащей выплате Заказчиком Исполнителю.

2.2.10. По завершении работ по подбору соответствующего специалиста, Заказчик обязуется подписать акт приема-передачи оказанных услуг.

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1. За оказанные услуги Заказчик выплачивает Исполнителю вознаграждение в размере, указанного в каждой Заявке и/ или Дополнительной Заявке и составляет 12% (Двенадцать) процентов от среднегодового размера заработной платы специалиста, в случае, если в Заявке и/ или Дополнительной Заявке не указано иное. Сумма не облагается НДС. Сумма вознаграждения  Исполнителя в Заявке по подбору персонала указывается в рублях.
 3.2. Заказчик оплачивает Исполнителю сумму, указанную в Заявке на поиск и подбор специалиста (Приложение к Договору), путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя, на основании  выставленного Исполнителем счета, в течение 5 (пяти) банковских дней, со дня фактического выхода специалиста на работу. Фактическим приемом (выходом) Кандидата на работу считается: допущение к обучению, испытанию, практической стажировке, прием на работу в штат, по договору подряда, по договору возмездного оказания услуг, по трудовому соглашению, по совместительству       и т.п., с испытательным сроком либо без такового на срок свыше трех (Трех) рабочих дней, независимо от формы и даты оформления трудовых отношений.
3.3. В случае принятия на работу нескольких специалистов, оплата производится за каждого специалиста отдельно по факту выхода его на работу.

3.4. В случае несоблюдения сроков оплаты, Заказчик выплачивает Исполнителю пеню 0,5 % от общей суммы задолженности за каждый день просрочки.
3.5. В случае, когда невозможность исполнения обязательств по Договору возникла по обстоятельствам, за которые ни одна из Сторон не отвечает, Заказчик возмещает Исполнителю фактически понесенные и документально подтвержденные Исполнителем расходы.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств, принятых по настоящему Договору, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4.2. В случае несоблюдения заявленных условий труда со стороны Заказчика, обозначенных в Заявке, Исполнитель не несет ответственности за исполнение условий настоящего Договора.

4.3. В случае отказа Заказчика от персонала, подобранного в соответствие с Заявкой на подбор персонала (Приложение к Договору) и отвечающего изложенным в ней требованиям, выплаченное Исполнителю вознаграждение (раздел 3 настоящего Договора) возврату не подлежит.

4.4.В случае если подобранный соискатель трудоустроен Заказчиком, но Исполнитель не поставлен в известность  об этом или Заказчик необоснованно уклоняется от подписания акта об оказанных услугах, Заказчик обязан уплатить Исполнителю, сумму в размере, указанную в п.3.1. настоящего Договора и Заявке и/ или Дополнительной Заявке.
4.5.Оплата штрафных санкций не освобождает Заказчика от выплаты причитающегося Исполнителю вознаграждения. 

5. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

5.1. Вся информация о настоящем Договоре, его Сторонах  и его содержании является конфиденциальной и не подлежит разглашению иначе, как по требованию лиц, имеющих на то полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.2. Ссылки на Заказчика при контактах с третьими лицами, возможны при условии согласия Заказчика.
6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
6.1. Все споры и разногласия по настоящему Договору решаются путем переговоров между Сторонами. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров, Стороны рассматривают их в арбитражном суде г. Москвы.

7. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ (ФОРС-МАЖОР)

7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если оно является следствием наступления обстоятельств непреодолимой силы.

7.2. Под обстоятельствами непреодолимой силы Стороны понимают: пожары, наводнения, землетрясения и другие, не зависящие от воли Сторон обстоятельства, влияющие на исполнение Договора.

7.3. Исполнение обязательств по Договору отодвигается соразмерно времени, в течение которого  действовали обстоятельства непреодолимой силы.

7.4. Сторона, для которой создалась невозможность исполнения своих обязательств, должна в течение 10 (десяти) дней поставить в известность другую Сторону о наступлении и прекращении данных обстоятельств в письменном виде, если только письменному извещению не препятствуют сами обстоятельства непреодолимой силы (в последнем случае извещение должно быть произведено по телефону или иным доступным образом).

7.5. Доказательством наступления обстоятельств непреодолимой силы, их продолжительности и прекращения являются письменные свидетельства (справки, сертификаты), выданные соответствующим компетентным органом.

7.6. Если обстоятельства непреодолимой силы продолжаются более 2 (двух) месяцев, то каждая из Сторон имеет право отказаться от дальнейшего исполнения обязательств по Договору и, в этом случае, ни одна из Сторон не вправе требовать от другой Стороны возмещения причиненных убытков.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания обеими Сторонами и действует в течение одного года с момента его подписания, если ни одна из Сторон письменно не заявит о своем нежелании продолжать сотрудничество. Действие данного Договора продлевается на каждый последующий год путем подписания Дополнительного Соглашения о пролонгации договора.

8.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного выполнения сторонами своих обязательств. В случае, если Заказчик не оплатил в срок услуги, предоставленные исполнителем, Договор не расторгается до тех пор, пока Заказчик не погасит  свою задолженность.

8.3. Настоящий Договор, может быть, расторгнут по обоюдному согласию Сторон после урегулирования всех финансовых обязательств, путём письменного уведомления об этом противоположной Стороны не позднее 30 (тридцати) дней до даты предполагаемого расторжения Договора.

8.4. Все уведомления, сообщения, иные документы, предусмотренные настоящим Договором передаются другой Стороне следующим образом: 

-по факсу; 

-по электронной почте; 

-курьером;
- по адресу Исполнителя: индекс: 125493,  г.Москва, ул. Флотская д. 5 А, офис 406.
Оригиналы любых документов, переданных по факсу, электронной почтой и.т.п не позднее 5 (пяти) рабочих дней должны быть  переданы курьером по адресу Исполнителя: индекс: 125493,  г.Москва, ул. Флотская д. 5 А, офис 406. 

Стороны информируют друг друга обо всех изменениях в своих юридических адресах, банковских реквизитах, а также номерах телефонов не позднее, чем в течение 10 (десяти) рабочих дней после такого изменения.

8.5. Условия настоящего Договора могут быть изменены только по письменному согласованию Сторон. Все изменения Договора фиксируются в Дополнительных Соглашениях, которые подписываются уполномоченными представителями Сторон, после чего становятся неотъемлемой частью настоящего Договора.

8.6. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах – по одному  для каждой Стороны и имеют одинаковую юридическую силу.

9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Исполнитель
	                         Заказчик

	ЗАО «Бизнес-Профит-Консалт»
125493, г. Москва, ул. Флотская, д.5А, оф.406

ОГРН 1057743047625

ИНН/КПП 7743086096/774301001

р/с 40702810900000007003

к/с 30101810400000000209

БИК 044583209
	

	Исполнитель: 

Генеральный директор 

ЗАО «Бизнес-Профит-Консалт»

____________________/Венедиктов В.Д. /
	Заказчик:

________________________________

__________________/                             /


м.п.







м.п.
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